附件5

	分项 分类
	考  核   内    容
	标 准 分
	实得分

	思想品质与敬业精神
	1
	职业道德：是否廉洁自律，以公司利益为重，维护公司和项目部信誉
	4
	

	
	2
	团结协作：是否有协作精神、团结项目部人员
	4
	

	
	3
	工作责任心：是否有责任心和勤奋敬业的精神
	5
	

	业务素质
	4
	具备一定的管理协调能力、具备随机应变能力，能正确处理好与业主、施工单位的关系
	6
	

	
	5
	服从总监（总代）工作安排，能够正确的组织、指导、检查和监督本专业监理员的日常工作
	5
	

	
	6
	对发现的问题能表达清楚，简洁明了，能够及时进行妥善处理，并要有书面的依据
	7
	

	
	7
	在开展监理工作时能以规范为准则，从实际出发，灵活处理
	6
	

	
	8
	熟悉设计图纸，对图纸进行审核时，对其中存在的问题能及时发现并提出解决方案
	5
	

	
	9
	能够熟练编制本专业监理细则并负责具体实施
	8
	

	
	10
	具有较丰富的工程实践经验，熟练掌握本专业的监理程序、工作内容和公司工作标准，并按此开展工作
	8
	

	
	11
	对施工单位上报的涉及本专业的资料能认真审查，分析施工方案是否可行，施工计划是否合理。
	7
	

	
	12
	核查进场材料、设备、构配件的原始凭证、检测报告等质量证明文件及其质量情况，合格时方可进行签认
	7
	

	
	13
	根据实际情况签认检验批，审核符合规范规定，无错项
	6
	

	
	14
	负责本专业的工程计量工作，审核工程计量的数据和原始凭证
	6
	

	
	15
	根据本专业监理工作填写的监理日记符合工作标准，与施工同步
	6
	

	
	16
	总监（总代）认为日常表现突出，成绩显著者加
	3
	

	工作业绩
	17
	年度是否受到业主表扬、嘉奖或奖项
	5
	

	
	18
	年度个人是否有职业资格提升
	2
	

	合计得分
	
	
	

	专业监理工程师：

日          期：
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