附件2：               2018年度评优评先申报条件

	奖项
	申报条件

	个

人

奖

项
	先进

个人
	★在公司工作满半年以上，遵守公司规章制度，积极参与各项集体活动，年度工作中无重大工作失误或过错；

★未受到投诉或公司通报批评、或受到投诉且积极协调处理，并将损失减少到最小；一年内累计请假未超过半个月的；

★业务素质良好，服务意识较强，有较强的事业心和责任感；

★遵纪守法，清正廉洁，对公司忠诚，不讨价还价，有良好的职业道德和服务意识，受到业主或客户好评；

★本年度岗位资格提升、职称晋级、在省、市或行业内刊物发表过文章者优先。

	
	领军人物
	★精于管理，与时俱进，本年度工作中做出突出贡献；

★具有战略眼光，紧跟行业趋势，带领团队取得了一定的成绩；

★团队管理优秀。

	
	优秀总监、总代、专业监理工程师、监理员
	★在公司工作满半年遵守公司的各项规章制度，积极参与各项集体活动，年度工作中无失误或过错，未受到业主投诉或公司通报批评、或遇到问题能积极协调处理，并将损失减少到最小；一年内累计请假未超过半个月；

★业务素质良好，服务意识较强，有较强的事业心和责任感；

★遵纪守法，清正廉洁，对公司忠诚，不讨价还价，有良好的职业道德和服务意识，受到业主或客户好评；

★本年度岗位资格提升、职称晋级者优先考虑。

★所在项目部年度获得业主奖励或省市、国家奖项者优先考虑。

★所在项目部年度回款及时、收益良好,项目不亏损。

	
	2018年度创达十大影响力工程奖
	★项目在同行业内影响大，具有鲜明特色，个性，达到一定规模；

★该项目具有一定代表性，或得到该地区领导或专家们检查访问；

★项目获得过业主赞誉，项目管理严格按照标准化项目要求实施的；

★工程项目管理到位，达标，得到大家一致认可肯定的项目；

★获得省、市级奖项者优先考虑。

	团体

奖项
	先进集体
	★机关各中心；

★遵守公司各项管理制度及规定，部门内部各项制度完善；

★年度内无重大失误及过错，无投诉等现象；

★部门业绩良好，效益显著，人员团结稳定业务素质及技术较强，服务质量良好；

★积极参与集体活动及各类培训，学习意识较强，学习氛围良好；

★本年度内得到上级主管部门或公司领导嘉奖者优先。

	
	优秀项目部
	★在建项目部；

★遵守公司各项管理制度及规定，项目部内部各项制度完善；团队建设良好；

★年度内无重大失误及过错，无业主投诉、处罚等现象；

★项目部业绩良好，人员团结稳定，业务素质及技术较强，服务质量良好；

★积极参与集体活动及各类培训，学习意识较强，学习氛围良好；

★年度内获得，包括国家、省、市等级别奖励（以公司收到获奖证书为准）项目部优先考虑；

★监理费回收及时，资料齐全。

	
	先进

单位
	★成立满半年及以上的分公司（事业部）；

★遵守公司的各项规章制度，各项制度健全,管理规范,财务状况良好，合同履约良好；

★认真执行公司下发各项指令、管理制度、文件精神；

★资料上交齐全、及时，管理目标责任书签订及时并执行状况良好；

★年度内无不良记录、违规违纪、业主投诉及人事劳动纠纷等；

★办公场地、人员数量、人员持证上岗率等均满足分公司管理规定要求；

★本年度内监理的工程项目获得省、市相关奖项的优先；

★业绩良好，实力强、质量优，社会信誉和经营效益均在分公司范围内位居前列；

★识大体、顾大局对公司忠诚，积极参与、支持配合公司组织的集体活动。


   评优评先推荐表

	推荐奖项
	

	部门/分公司/项目部
	
	姓名
	

	推

荐

     理

由
	

	部门/分

公司/项

目部领导

意  见
	      负责人签字：

     年    月    日


备注：推荐表后附相关材料。部门经理以下人员由部门经理提名，部门经理由分管领导直接提名。
