[image: image1]
                　 中创咨〔2019〕36号　　签发人：秦鹤鸣 

                                                             
关于集团公司岗位竞聘的通知

各有关单位：
为促进企业快速发展，满足公司管理需求，优化组织架构及人力资源配置，同时为优秀员工搭建一个能够全力施展才华的平台，经公司领导研究决定，拟在全公司范围内开展各中心正、副职及执行总裁、执行副总裁岗位公开竞聘工作，现将有关事宜通知如下:
 一、竞聘范围

本次竞聘面向公司全体员工，包括但不仅限于各分公司、事业部、项目部，凡符合岗位竞聘条件者，均可报名参加。
 二、竞聘原则

1、坚持德才兼备，任人唯贤的原则；

2、坚持领导与员工公认，注重实际的原则；

3、坚持公平公正、公开择优的原则；

4、坚持民主与集中相结合的原则。

三、竞聘岗位

1、中新创达咨询有限公司各中心正、副职；
2、中新创达咨询有限公司执行总裁、执行副总裁；

3、河南省全过程建设咨询有限公司执行总裁、执行副总裁；

附件：       
中新创达咨询/河南省全过程建设咨询/河南创达高科节能技术有限公司岗位竞聘人员申请表

	姓    名
	
	性    别
	
	照片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	

	专业技术职称
	
	健康情况
	
	

	家庭住址
	
	

	学习经历

	起止时间
	毕业院校及专业
	学历/学位
	全日制/在职

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作经历

	起止时间
	单位名称
	所任职务
	证明人
	薪资待遇

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	现所在岗位工作小结和拟竞聘岗位工作规划：

（可单独附页，不少于1500字）

	您对竞聘岗位的工资及福利待遇要求：

	其他需要说明的事项：



填表人：              竞聘岗位：          填报时间：
备注：以上各项报名人员可根据填写情况自行增加页面。
